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2020年 VISION
2020年までに、社会的インパクト評価を広く社会に定着させ、社会的課題の解決を促進させます。
〜12の⽬標と38のアクション〜

第2部（19:05-20:30）
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2020年までに、社会的インパクト評価を広く社会に定着させ、社会的課題の解決を促進させます。
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今後の全体プラン
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三位⼀体プラン
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次期ビジョンづくり

ビジネスモデル策定

ガバナンス、法人化検討

SIMI2020

2020年7⽉
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三位⼀体プラン

3

�R`�I� 7 8 9 : ;

79 7 > 6; 78 85 ; 68 75 7< 9 66 6= 7: 6 = 6: 77 7>

7465^VZVMUI`P

W

�A@[(��y�u�2

)�

�}�o�0�

\]��KQ

��vk{�

TN_

vktlz

q~'�

?CFEDB

75753A@

�1�#

��

�"��[yfshl��

 '�G�,jlpx

[%
G!$w�ml�

a���	ZJIU%


H

�gur�l�Z�O

U/����W/�i

~�w[����Gbf

e�nv}pc�|d�Y

XZSIU�1&+L

.*H

gur�l�

"���-

/���

�

#"�UZ

P\��%B

)
'
+

X
L
X
\
L

(
'
(
*
�
�
�

*
'
�
�

/
5
1
20
3&-4
6
0
1
7&,
0
8

*
'
�
�
�
�
�

���D
;=MWRL

#GY\S�!D
;=XLX\LA>@�$��

[�JIFK\T@��]

)
'
�
�
�
�
�

��	?�;<SWZ

�/-.-@EPNZISWZ

#UZP\9"�UZP\:C�

�%B #UZP\@��� 

#UZP\@���

 

#UZP\@��� 

SWZ

��

QHVZ��

QHOISWZMWRL

#GY\

S�!

#GY\

S�!

��	?�;<�����

#GY\

S�!

#GY\

S�!



© 2019 社会的インパクト・マネジメント・イニシアチブ共同事務局

2020年 VISION
2020年までに、社会的インパクト評価を広く社会に定着させ、社会的課題の解決を促進させます。
〜12の⽬標と38のアクション〜

Beyond2020WG

2020年2⽉
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1. 設⽴の背景

Beyond2020
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2. 現在の取組み
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SIMI暫定ミッションの設定：
あらゆる組織の社会的価値の可視化に寄与する情報・ツールの提供プラットフォーム

→それぞれのプレーヤーに応じて、社会的価値の可視化をサポート
→様々なエコシステムのステークホルダーに共通⾔語を提供

ヒアリング準備：
-各ワーキンググループの状況を把握し、ステークホルダーに関する情報収集
-ステークホルダーのマッピング（過去にSIMIが含んでいなかったものも含め）
-上記暫定ミッションを基に、質問項⽬・対象・件数の検討

上記内容とSIMI全体の今後の動きを念頭に、短期計画策定中

取組み

⽬標 SIMIの2020年以降のビジョン策定

議論を始めるための仮設中⼼（ご意⾒ください！）
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現在の取組み：ステークホルダーイメージ
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あらゆるプレーヤーの社会的価値の可視化
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ソーシャル・ビジネス

任意団体

⼤学

研究所

公⺠館

研究者評価者

財団・助成団体

VC/ファンド

⾦融機関



© 2019 社会的インパクト・マネジメント・イニシアチブ共同事務局

3. 特徴（他WGとの違い）
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三位⼀体改⾰の⼀部

ゼロベースでプロセスから構築中

新規･重要ステークホルダーの特定と巻き込み重視

「ここ意識したほうが良い！」「こういうステークホルダーもいるよ！」
というご意⾒お考えがございましたら是⾮お気軽にお声がけください！


